
Ben jij een ervaren HR Business Partner die strategisch kan meedenken én
doorpakken?
In deze interimrol speel je een sleutelrol in het verder professionaliseren van HR,
waarbij je als volwaardig sparringpartner van directie en management bijdraagt aan
strategische besluitvorming.

HR Business Partner 

4-6 maanden 
Interim bespreekbaar | optie tot vast 

32 uur  |  Dordrecht 



Wie is BUHLMANN?

BUHLMANN is een wereldwijd opererend familiebedrijf met een informele en
familiaire sfeer op de werkvloer.
Het bedrijf werd in 1945 opgericht in Duitsland en heeft zich sindsdien wereldwijd
verder ontwikkeld. Inmiddels zijn er bijna 2.000 medewerkers werkzaam in 23 landen.

Wij zijn gespecialiseerd in de handel in stalen, RVS- en gelegeerde buizen, fittingen,
flenzen en afsluiters en bieden maatwerkoplossingen voor diverse industrieën.



Neem contact op!
Stuur je CV (en eventueel een korte motivatie) naar 

hr.netherlands@buhlmann-group.com o.v.v. HR Business Partner.

Wat ga je doen?
Sparringpartner voor directie en management
Adviseren op strategisch HR-niveau
Versterken en positioneren van employer branding
Ontwikkelen en implementeren van functiehuizen en functieprofielen

Wat breng je mee?
Aantoonbare ervaring op strategisch HR-niveau
Ervaring met functiewaardering en organisatieontwikkeling
Zelfstandigheid, stevigheid en organisatiesensitiviteit
Hands-on mentaliteit
Goede beheersing van de Engelse taal. Kennis van de Duitse taal is een pré
Beschikbaar voor 4–6 maanden

Wat bieden wij?
Een rol met zichtbare impact en directe invloed op beleid
Veel ruimte voor eigen inbreng en professionaliteit
Salarisindicatie: €5.000 – €6.500 bruto per maand, afhankelijk van ervaring

Zie jij jezelf in deze rol?
We komen graag met je in contact!


