
 
                                                                          
 

 

 

HR Advisor (M/V)  

32-40 uur / Dordrecht 
 
Ben je op zoek naar een volgende stap in jouw HR loopbaan? Werk je graag in een informele sfeer, ben je 
assertief en houd je van een divers werkpakket? In dat geval zou de rol van HR Advisor bij BUHLMANN 
weleens goed bij je kunnen passen.  
 
Werken bij BUHLMANN betekent werken binnen een internationaal opererend bedrijf, waar daadkracht, 
vertrouwen, betrokkenheid en inventiviteit centraal staan. Wij zijn gespecialiseerd in de handel in stalen 
buizen, fittingen, flenzen en afsluiters. Wij bieden oplossingen op maat voor diverse industrieën. Denk hierbij 
aan de (petro)chemie en energiesector. In 1981 is het opgericht als familiebedrijf en sinds 2015 zijn we 
onderdeel van de internationale BUHLMANN Group 
 
Wat ga je doen? 

In de rol van HR Advisor ben je verantwoordelijk voor HR in de breedste zin van het woord. Samen met 
een collega HR Advisor ga je aan de slag met onderwerpen als salarisadministratie, verzuimbegeleiding, 
recruitment, onboarding, opleiden en ontwikkelen en meer. Je bent vraagbaak voor medewerkers en 
leidinggevenden en je onderhoudt contact met externe partijen zoals de arbodienst en uitzendbureaus. 
Daarnaast werk je aan projecten en de verdere professionalisering van het HR-beleid, samen met het MT 
in Nederland en de HR afdeling van ons hoofdkantoor in Duitsland. Denk hierbij aan onderwerpen als het 
functiehuis, de wervingsstrategie en het nieuwe pensioenstelsel.  
 
Deze veelzijdige functie kent veel vrijheid, verantwoordelijkheid en uitdaging. Het is jouw taak om gevraagd 
en ongevraagd advies te geven en het is belangrijk dat je je zowel op operationeel, tactisch, als strategisch 
niveau kunt bewegen. In deze rol rapporteer je aan de Managing Director van Nederland en de HR Director 
van BUHLMANN Group in Duitsland.  
 
Wat bieden wij? 

• Een verantwoordelijke baan bij een internationale organisatie die volop in beweging is en waar jouw 

ontwikkeling aandacht krijgt;  

• Ruimte om initiatief te nemen en je te richten op ‘eigen’ projecten; 

• Een goed salaris tussen ca. € 3.500,- en € 4.500,-; 

• Een dertiende maand en minimaal 29 vakantiedagen per jaar; 

• Fijne collega’s die zorgen voor een gezellige sfeer op de werkvloer;  

• Een uitgebreid inwerktraject en ook daarna de mogelijkheid om te blijven ontwikkelen door middel 
van cursussen; 

• Een gloednieuwe werkplek met bedrijfsrestaurant en koffiebar; 

• Bij goed functioneren en een wederzijdse klik is het vooruitzicht een vaste aanstelling! 

  



 
 

 

 

 

Wat heb jij te bieden? 

• Afgeronde HBO HRM opleiding; 

• Minimaal 5 jaar relevante werkervaring; 

• Een seniore kijk op het HR vak; 

• Up-to-date kennis van sociale wetgeving en bekend met het werken met meerdere cao’s; 

• Je bent pro-actief, accuraat en zelfstandig; 

• Je brengt naast je professionele vaardigheden ook humor en relativeringsvermogen mee; 

• Stressbestendig en communicatief sterk; 

• Een goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal in woord en geschrift.  

Enthousiast geworden? 
 
Kom jij ons team in Dordrecht versterken? Solliciteren kan via hr.netherlands@buhlmann-group.com. 
Heb je nog vragen? Dan kan je contact opnemen met onze HR afdeling, wij zijn te bereiken op 088-
0327223. 
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